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TITRE PROFESSIONNEL
Technicien d’intervention 

en froid commercial  
et climatisation  

TP - FI/P5 - 01/23- 15/01/2023

LES OBJECTIFS 
Former des professionnels capables de :
•  Sélectionner, installer, mettre en service et assu-

rer la maintenance des équipements frigori ques 
monoposte et thermodynamique simple (climati-
sation réversible, petite chambre f roide, meubles 
frigorifiques de vente, armoires réf rigérées...),

•  Organiser et assurer la mise en service, la main-
tenance et l’optimisation énergétique des équi-
pements frigorifiques complexes ou centralisés 
(centrales frigorifiques, équipements en cascade 
ou en booster, équipements à circuit secondaire 
de refroidissement pour les surfaces de ventes, les 
petits process industriels et le conditionnement 
d’air dans le petit collectif)

•  Collecter les éléments qui serviront à réaliser le 
dossier réglementaire des équipements sous pres-
sion (DESP)

LES DÉBOUCHÉS
les types d’emplois accessibles sont les 
suivants :
• Frigoriste,
• Agent technicien en froid et climatisation,  
• Conducteur d’installations frigorifiques,
•  Dépanneur en installations de froid et 
climatisation,

• Technicien en froid et climatisation,
• Technicien frigoriste,
•  Technicien d’intervention en froid et 
climatisation, Technicien de maintenance en 
froid et climatisation.

POURSUITE D’ÉTUDES :
BTS Froid Energie Domotique option Froid et 
conditionnement d’air

LES +++ DE LA FORMATION :
•  Préparation à la quali cation de brasure selon 

la norme NF EN 14276-1 Annexe B
•  Attestation d’aptitude à la manipulation des  

fuides frigorigènes de catégorie I
• Habilitation électrique 
• Travail en hauteur

Université Régionale des
Métiers et de l’Artisanat

Centre de Formation 
de Saint-André
0262 46 62 00

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat est inscrite
auprès de la Préfecture sous le n° d’existence 

 98 97 022 98 97



TECHNICIEN  D’INTERVENTION EN FROID 
COMMERCIAL ET CLIMATISATION   - NIVEAU 4

TITRE PROFESSIONNEL

Nom : .............................. Prénom : ............................................................................................................  

Adresse : .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
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Email :  .......................................................................................................................................................
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Je suis intéressé(e) par la formation
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  Je souhaite être contacté(e)

Créneaux horaires : ......................................................
(facultatif)

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite. Pour toute demande spécifique notre référent handicap est à votre disposition.

PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
• Contrat d’apprentissage : Jeunes âgés de 16 à 29 ans
• Contrat de professionnalisation : à partir de 18 ans
•  Formation continue : Chef d’entreprise, Conjoint, 

Salarié et Demandeur d’emploi

CONDITIONS D’ACCÈS 
• Jeunes issus  de la classe de 3ème

•  Avoir une entreprise d’accueil (possibilité d’inté-
grer un dispositif de préparation à l’Apprentissage  
pour l’accompagnement à la signature d’un contrat 
d’apprentissage).

DÉLAI D’ACCÈS 
Entrée possible tout au long de l’année. 

PIÈCES À FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION 
Dossier de candidature complété
Copie de la pièce d’identité
Copie du diplôme du brevet ou diplôme de niveau III
Curriculum Vitae et lettre de motivation

TARIFS
Coût contrat pris en charge par l’OPCO de l’entreprise  
du maître d’apprentissage. Si besoin : sur devis

VOS CONTACTS AU SERVICE APPRENTISSAGE
formation@cma-reunion.fr

 assurer la maintenance des équipements

Réaliser le dossier règlementaire

Diagnostiquer les dysfonctionnements

CONTENU PÉDAGOGIQUE 
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
• Communication écrite et orale
• Approche client
Enseignement permettant une personnalisation de parcours

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
•  Mettre en service des systèmes frigorifiques mono-étagés de 

type monoposte.
•  Assurer la maintenance de systèmes frigorifiques mono-étagés 

de type monoposte et de climatisation.
•  Assurer la maintenance préventive des installations de froid 

commercial complexes centralisées 
•  Assurer la maintenance corrective des installations de froid 

commercial complexes centralisées 
Enseignement théorique et pratique alternant atelier et salle 
avec des contenus modulaires  

DÉROULEMENT DE LA FORMATION
L’alternance : climatique :
En été :  2 jours par semaine en centre.
En hiver : 1 semaine en centre et 2 semaines en entreprise.

DURÉE 
2 ans, adaptation selon profil

EXAMEN ET CONDITIONS DE DÉLIVRANCE DU DIPLÔME
Le titre composé de trois certificats de compétence profes-
sionnelle est validé par un jury de professionnels du secteur 
sur la base de :
• résultats aux évaluation réalisées en cours de formation
• dossier de sytnhèse et de pratique professionnelle,
•  mise en situation professionnelle ou présentation d’un dossier 

professionnel,
• entretien avec un jury. 

VALIDATION PAR BLOC DE COMPÉTENCES

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
• des salles équipées
• ateliers équipés

Les méthodes pédagogiques mises en oeuvre permettent à 
partir des acquis mesurés de proposer des modalités indivi-
dualisées ou collectives tout au long du parcours

Saint-Denis : 0262 21 04 35

Saint-Pierre : 0262 96 12 40

Saint-Paul : 0262 45 52 52

Saint-André : 0262 46 62 00


